
 

                                     
                                                บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 
ที่  สป 74701/-    วันที่   22   ตุลาคม  2568 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ 
        ของขวัญของก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
 

  ด้วยส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
น าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง ซึ่งการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568 ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติได้จัดส่งคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ประเมิน (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบกับตัวชี้วัด 
O21 ก าหนดให้แสดงผลการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญของก านัลทึกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย 
หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ นั้น 
 

  ในการนี้ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ O21 เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงาน
เพ่ือทราบ ต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
        ลงชื่อ......................................................  
         ( นางสาวสิริลักษณ์  กิมบุญ ) 
                                                    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
          
  ลงชื่อ.................................................  ลงชื่อ...................................................... 
        ( นางสาวรุ้งนภา  เทียมเจริญ )     ( นายชรินทร์  เยาว์ธานี ) 
              หวัหน้าส านักปลัด              รองปลัด อบต. รักษาราชการแทน 
               ปลัด อบต.ท่าชุมพล 
  

 
      ลงชื่อ  
          (นายพัฒนา  พระเดโช) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานปี 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 
 

ผลการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและ
ขับเคลื่อนจริยธรรม ตามค าสั่งที่ 101/2566 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 ตามที่องคการบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลได้
ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 
วรรคสาม บัญญัติ ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรม  
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 
 

 

    วันที่ 2 มกราคม 2568 นายพัฒนา  พระเดโช นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล   ลงนามใน
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้เป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีเกียรติและศักดิ์ศรี ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพก่อเกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชน และรวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
ดังนี้ 
  เป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตนรักษาชื่อเสียงและรักษาภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 
 ควรท า Dos 

1. ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
2. ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีรักษาชื่อเสียง

และภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน 
ไม่ควรท า  Don’ts 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   นายพรพัฒน์ พระเดโช รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล เป็นประธานการประชุมประจ าเดือน
มกราคม 2568 ได้มีเน้นย้ านโยบายที่ท่านนายกพัฒนา  พระเดโชได้มอบไว้คือ การไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล และได้ก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม
นโยบาย (No Gift Policy) ทั้งเพื่อปลุกจิตส านึก การสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตได้ ในการประชุมประจ าเดือนครั้งที่ 1/2568 เม่ือวันที่ 8 มกราคม 2568 ของ ข้าราชการ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง และได้ร่วมแสดงสัญลักษณ์ No Gift Policy รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม Do’s & Don’ts ดังนี้ 

 

ยึดม่ันในจริยธรรมและยืนหยัดกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องและเป็นธรรม 
ควรท า Do’s 

1. ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอนหรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 

ไม่ควรท า Don’ts 
1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและค าสอนของศาสนา หรือความ

เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
 

 เป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตนรักษาชื่อเสียงและรักษาภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 
 ควรท า Do’s 

1. ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
ไม่ควรท า  Don’ts 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
 

 
 
 
                                                                 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 การประชาสัมพันธ์นโนบาย การไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
ประจ าปี 2568 ในเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล เพื่อประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชน และ
หน่วยงานต่างๆ ทราบ เป็นการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’t) ดังนี้ 

 

มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
ควรท า Do’s 
 1.ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
ไม่ควรท า Don’s 

  2.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กรต่อ
รัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

 

 

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซตห์ลักของ อบต. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

   นายพัฒนา พระเดโช นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล เป็นประธานการประชุมประจ าเดือน
ธันวาคม 2567 ได้แจ้งผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปี 2567  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลได้รับคะแนนอยู่ท่ี 93.68 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่านดี”  ซึ่งเป็น
คะแนนที่น่าพอใจ จึงขอความร่วมมือข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกคน คงรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์ โปร่งใส ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม รวมถึงประกาศเจตนารมณ์ ที่จะไม่รับของขวัญของก านัลทุก
ชนิด  ตามนโยบายการไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)  ประจ าปี 2568  ซึง่จะมี
ประกาศขึ้นในเดือน มกราคม 2568  เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติประจ าปี 2568 ต่อไป ในการประชุมประจ าเดือนธันวาคม 
2567 ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2567เป็นการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’t) ดังนี้ 

มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
ควรท า Do’s 
 1.ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
ไม่ควรท า Don’s 

  1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กรต่อ
รัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
ควรท า Do’s 
 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
 2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
ไม่ควรท า Don’s 

  1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึง
ผลส าเร็จของงาน 
  2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มมาตรฐานที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัด  เข้าร่วมประชุม

เชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ส าหรับหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินในจังหวัดราชบุรี ประ
ปีงบประมาณ 2568 ในวันที่ 7 มกราคม 2568 วัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงคุณลักษณะและสถานการณ์การด าเนินงาน
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในมาตรฐานเดียวกัน เป็นการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’t) ดังนี้ 

 

มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
ควรท า Do’s 
 1.ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
ไม่ควรท า Don’s 

  2.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กรต่อ
รัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



   นายพัฒนา พระเดโช นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล และนายมานพ  บุญสอง ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล พร้อมด้วยรองนายกฯ เลขานายกฯ สมาชิกสภาฯ ทุกท่าน ร่วมแสดงเจตนารมณ์ 
ตามนโยบาย (No Gift Policy) ประจ าปี 2568 ในการประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่ 1/2568 วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล เป็นการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’t) ดังนี้ 

 

เป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตนรักษาชื่อเสียงและรักษาภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 
ควรท า Do’s 
 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
 2.ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
 3.ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการท าลายช่ือเสียงหรือ

ภาพลักษณ์ของราชการ 
ไม่ควรท า Don’s 

  1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
 
 
 

                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ ด้านความ
พอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสาประจ าปี 2568 เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิต และมีความเชื่อม่ัน
ศรัทธาในการท าความดี ยึดม่ันคุณธรรมจริยธรรม มีความพอเพียง และมีจิตอาสาที่ดี  โดยบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจะ
ได้รับประกาศเกียรติคุณ จากท่านนายอ าเภอโพธาราม ผลการคัดเลือกประจ าปี 2568 คือ นางสาววิภาดา เณรพรม 
ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ ตามแนวทางเป็นการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’t) ดังนี้ 

 

เป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตนรักษาชื่อเสียงและรักษาภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 
ควรท า Do’s 
 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
 2.ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
 3.ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการท าลายช่ือเสียงหรือ

ภาพลักษณ์ของราชการ 
ไม่ควรท า Don’s 

  1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


